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Identificacion del Puesto
Nombre del Puesto: Coordinacion Politica
Puesto del Jefe Inmediato: Gerencia de Incidencia

Area: Como Vamos, Nuevo Ledn

Fecha de Realizacion: Septiembre 2024

Perfil de Reclutamiento

Edad: Indistinto
Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Educacion Minima . . L .
o Licenciatura en Ciencias Sociales
Requerida:
EducaC|o'n Adicional Maestria en Politicas Publicas o Derecho
deseable:
Experiencia Experiencia de al menos 3 anos en areas legislativas, gobierno y/o de analisis
Requerida: juridico
Experiencia Adicional Experiencia en litigio estratégico, programas de evaluacion
Deseable: P 9 91Cco, prog
Software: Excel (avanzado)

Mision del Puesto
Disefar y coordinar los procesos de evaluacion y medicion al Congreso Nuevo Ledn para generar un
mecanismo de rendicion de cuentas efectivo al érgano legislativo local.

Mapa Funcional

Indicadores de

Funciones clave >
Desempeiio

Actividades principales

Disefio de mecanismo de medicién al Congreso de
Nuevo Leén

- Realizar disefio metodoldgico y operativo de
mecanismo de evaluacion al Congreso con vision a
implementacién inmediata y vision de crecimiento a
largo plazo

Convertir a Como Vamos,
Nuevo Ledn en un
referente de conocimiento
mediante la elaboracion

Implementacion de
proyecto del Congreso

de estudios, analisis e
investigaciones de hechos
mediante monitoreo de
variables y temas de
interés.

Gestion politica con actores legislativo

- Mantener interlocucién con bancadas y actores
importantes del Congreso Local

-Articulacion de actores sociales interesados en influir
en legislacion local

- Cultivar, activamente, participacion de lideres
tematicos en actividades de CVNL

% de participacion en
actores legislativos
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Coordinar procesos analisis juridico

- Generar andlisis basados analisis juridico, tanto para
Congreso como para Gobiernos Municipales y Estatal

100% de analisis
realizados

Disenar e implementar
mecanismos de

cuentas

evaluacion y rendicién de

Implementar mecanismo de rendicién de cuentas al
Congreso Local

- Implementar medicién para Congreso Local

- Generar espacios de rendicidon de cuentas para
actores politicos legislativos, de manera periédica

- Lograr cambios en la dindmica del Congreso de NL
(definidos en la teoria de cambio del Congreso)

Proponer y apoyar en la gestion de estrategias de
incidencia

- Actividades de gestion relacionados con actores de
gobierno, en particular municipios y estado

- Proponer estrategias de incidencia considerando a
diferentes actores del ecosistema para avanzar en la
agenda propuesta por CVNL

# cambios definidos en
teoria de cambio del
Congreso

# de espacios de
rendicion de cuentas

una iniciativa de
referencia en
conocimiento para NL

Posicionar a CVNL como

Generar informaciéon de comunicacién sobre temas
legislativos y estrategias de difusion
- Generar insights y andlisis sobre temas legislativos

- Plantear estrategias de comunicacién, al area
correspondiente, para comunicar e informar a la
ciudadania

-Propuesta proactiva de cdomo involucrar a la
comunidad en la discusion de temas del Consejo

100% de informacion
necesaria para contenido
# de notas uso de datos

# de alcance en redes
sociales con contenidos

Competencias requeridas para el puesto

Competencias

Nombre de la competencia

Organizacionales

Autogestion

Responsabilidad social

Servicio

Trabajo en equipo

Administrativas

Enfoque a resultados

Gestion de proyectos

Funcionales

Analisis y solucion de problemas

Toma de decisiones

De relacionamiento

Comunicacion efectiva

Conciencia politica

Influencia y negociacion

Liderazgo

Especificas del puesto




